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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
2.PFGT.RAL Determina la estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre Sociedades y su &mbito de 20 1

aplicacion, aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.

2.PFGT.RAL.CR1 @) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa. 14,29 | MEDIA
PONDERADA

2.PFGT.RA1.CR2 b) Se ha relacionado la obligacién tributaria con su finalidad socioeconémica. 14,29 PONEE‘F&DA

2.PFGT.RAL.CR3 ) Se han identificado sus principales caracteristicas. 14,29| _MEDIA
PONDERADA

2.PFGT.RA1.CR4 d) Se han reconocido las formas de extincion de las deudas tributarias. 14,29 PONgEg*ADA

i ifi i A i i i i0 MEDIA
2.PFGT.RAL.CR5 ) Se ha identificado la normativa, naturaleza y &mbito espacial de aplicacion. 14,29 PONDORADA
2.PFGT.RAL.CR6 f) Se han realizado los célculos oportunos para determinar la base imponible: concepto, 14,29 poy’:"'gg‘@\m
correcciones al resultado contable, esquema de liquidacion, etc.
2.PFGT.RA1.CR7 g) Se han relacionado los conocimientos con casos practicos de liquidacién del Impuesto de 14,29 PO’“\"‘gg‘F&DA
Sociedades.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia | Callculo valor
2.PFGT.RA2 Determina la estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre el Valor Afiadido y su ambito de aplicacién, aplicando la normativa de caracter mercantil y| 20 1
fiscal vigente.
— —— - EOA
2.PFGT.RA2.CR1 @) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa. 12,5 PONDERADA
2.PFGT.RA2.CR2 b) Se ha relacionado la obligacién tributaria con su finalidad socioeconémica. 12,5 PONEE‘F:\A\DA
2.PFGT.RA2.CR3 ) Se han reconocido las caracteristicas generales del Impuesto sobre el Valor Afiadido y sus 12,5 Pomgg‘&m
diferentes regimenes.

2.PFGT.RA2.CR4 d) Se han interpretado los modelos de liquidacion del IVA, reconociendo los plazos de 12,5 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
declaracion liquidacion.

2.PFGT.RA2.CR5 k) Se han realizado los célculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los 12,5 poL”SEQ?ADA
impuestos que gravan la actividad econémica

2.PFGT.RA2.CR6 f) Se ha cumplimentado la documentacién correspondiente a la declaracién-liquidacion de los 12,5 Pomggg;m
distintos impuestos, utilizando aplicaciones informéaticas de gestion fiscal.

2.PFGT.RA2.CR7 ) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion telemética de los impuestos, 12,5 poL”SEQ?ADA
/alorando la eficiencia de esta via.

2.PFGT.RA2.CR8 h) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el 12,5 PO’“\"'EE’;Q\DA
cumplimiento de las obligaciones fiscales

Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comperencia Cé‘cu(lzoRVﬂlo'
2.PFGT.RA3 |Determina la estructura, liquidacion y resultado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y su ambito de aplicacion. 20 1

2.PFGT.RA3.CR1 @) Se ha reconocido la naturaleza y &mbito de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de las 16,67 Pomgg‘;;\m
Personas Fisicas.

2.PFGT.RA3.CR2 b) Se ha identificado el hecho imponible, los contribuyentes, el periodo impositivo y el devengo. 16,67 PO"N"SE‘FC\DA

i i i i MEDIA

2.PFGT.RA3.CR3 ) Se ha reconocido y determinado la base imponible. 16,67 PONDERADA

2.PFGT.RA3.CR4 d) Se han identificado los rendimientos del trabajo, los rendimientos del capital y los 16,67 PON&E‘Q\DA
Rendimientos de la Actividad Econémica.

i i ardi i i MEDIA
2.PFGT.RA3.CR5 ) Se han reconocido las ganancias y pérdidas patrimoniales. 16,67 PONDORADA
2.PFGT.RA3.CR6 f) Se han cumplimentado los modelos de liquidacion de IRPF, reconociendo los plazos de 16,67 PO”:]"S?LC\DA

declaracién-liquidacion.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | competencia Cé‘““'CDR"a'W
2.PFGT.RA4 (Conoce las obligaciones fiscales por los tributos cedidos a las Comunidades Auténomas, asi como de los tributos de caracter local, y tramita y lleva a cabo las| 20 1
lgestiones necesarias para la declaracion y presentacion de las liquidaciones desde la practica profesional.
2.PFGT.RA4.CR1 @) Se han identificado los tributos de caracter autonémico y local. 20 MEDIA
PONDERADA
2.PFGT.RA4.CR2 b) Se ha reconocido la naturaleza y el &mbito de aplicacién del Impuesto de Sucesiones y 20 PON&E‘F&DA
Donaciones.
2.PFGT.RA4.CR3 ) Se ha reconocido la naturaleza y el &mbito de aplicacion del Impuesto sobre Transmisiones 20 PON&E‘F&DA
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
2.PFGT.RA4.CR4 d) Se ha reconocido la naturaleza y el &mbito de aplicacién de los impuestos locales: IBI, IAE, 20 PONEE‘F:\A\DA
etc.
2.PFGT.RA4.CR5 ) Se han reconocido los instrumentos necesarios para calcular y cumplimentar los modelos de declaracion ¢, liquidacion, conociendo los| 20 PONEE‘F:\A\DA
lazos de presentacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpab | CAleul valor
2.PFGT.RA5 Maneja las herramientas electronicas que facilita la AEAT: legislacién tributaria actualizada, guias para la liquidacion de impuestos, consultas mas frecuentes,| 20 1
links o enlaces con otras Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario, presentacién de autoliquidaciones, presentacién de requerimientos, etc|
2.PFGT.RA5.CR1 @) Se ha identificado el certificado digital, su utilidad, los tipos y cémo se obtiene. 16,67 PONEE‘F:\A\DA
2.PFGT.RA5.CR2 b) Se han reconocido las herramientas que ofrece la sede virtual de la AEAT. 16,67 por’:"'gg‘@\m
2.PFGT.RA5.CR3 ) Se han analizado los Procedimientos Tributarios, de Gestién Tributaria, de Inspeccién y de 16,67 PO’“\"'IEEQQDA
Recaudacion.
2.PFGT.RA5.CR4 d) Se ha valorado la importancia de las notificaciones (electrénicas) en materia tributaria y el 16,67 Pomgg‘FQDA
escrito de alegaciones.
2.PFGT.RA5.CR5 ) Se han realizado los tramites necesarios para contestar requerimientos o la presentacién de documentos solicitados por la AEAT. 16,67 Pomgg‘FQDA
2.PFGT.RA5.CR6 f) Se han elaborado los modelos de cada impuesto a través de la aplicacion de la AEAT para su presentacion telematica. 16,67 Pomgg‘;;\m
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1. INTRODUCCION SOBRE LA MATERIA

Son principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del I1ES Azuer los que a continuacion se contemplan y sirven de referente pare el desarrollo de la autonomia pedagégica, organizativay de gestion del
centro:

1. Trabajar con las familiasy demés agentes del entorno de este Centro con el fin de seguir reforzando los lazos existentes entre los miembros de esta comunidad educativa.
2. Reforzar el Programa Lingtiistico en todos |os niveles como contribucién esencial a desarrollo cultural de nuestro alumnado en un mundo global.
3. Consolidar |os estudios ofertados en FP'y ampliar 1a oferta educativa de nuestro Centro dando respuesta a las demandas de nuestro alumnado y de la sociedad.

4. Trabajar con el Claustro de profesores en la biisqueda de un ambiente adecuado de trabajo con el objetivo de una mayor implicacion en ladindmica del Centro contando con su intervencién directa en asuntos
importantes relativos a funcionamiento del Centro y en actividades extracurriculares y complementarias que trasmitan unaimagen positivay abiertadel IES Azuer.

5. Apostar por el trabajo directo con las familias a través de | os cauces de comunicacién habituales ademés de impulsar 1a escuela de padres que fomente el didlogo y el encuentro entre estos tres agentes de la
lcomunidad educativa: Centro, padresy alumnos.

6. Trabajar paralamejoradel clima de convivencia haciendo que sea una cuestion que nos afecte atodos: revision contintia de las normas de convivencia, equipo de mediacion encabezado por el Departamento de
Orientacion y Educadora Social.

7. Mejorar el rendimiento escolar en la adquisicion de conocimientos y competencias, impulsar la tutoria personal de los alumnos'y la orientacion educativa, psicopedagoégicay profesional, paralograr el desarrollo de
la personalidad y aptitudes de cada alumno concreto evitando a méximo el fracaso escolar. Desarrollar medidas de inclusién que ofrezcan una educacion comin de calidad atodo el alumnado y puedan garantizar la
lescol arizacion en igualdad de oportunidades, con lafinalidad de dar respuesta alos diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. (Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el
lque se regula lainclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha)

8. Optimizar los recursos disponibles: optimizacion de espacios que beneficiaran aalumnosy profesores, asi como |a optimizacion de recursos administrativos, |0 que repercutira en cierta optimizacion econémica con
la posibilidad de mejorar algunas instalaciones.

9. Fomentar el uso delas TIC con laintencién de un mejor funcionamiento de nuestro Centro y como parte fundamental de la formacién personal.
10. Favorecer €l desarrolloy €l habito de lalecturay la creatividad, impulsando la convocatoria de concursos de carécter artistico y literario.
11. Impulsar laformacion del profesorado através de grupos de trabajo y favoreciendo la asistencia a cursos, congresos, seminarios, €tc...

12. Promover |la adquisicién de valores éticos y morales en cuanto alarealizacion personal de cada uno de los alumnos de nuestro centro, asi como despertar en ellos la conciencia social y el compromiso con los
problemas del mundo como parte fundamental de esos valores.

13. Sensibilizar, prevenir y favorecer el respeto y la aceptacion como lamejor manera de convivir y crear vinculos sociales, construyendo val ores basados en laimportancia de vivir respetando la diversidad y teniendo
lainclusion como unafortaleza.

14. Promover e incentivar la précticadel deporte como via paraun desarrollo integral de los alumnos, asi como intensificar dindmicas y espacios donde educar en los habitos de vida saludables.

LaLey Organica8/2013 paralamejora de la Calidad Educativa sefiala que la Formacién Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga | os resultados de aprendizaje que le permitan:
a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b) Comprender |a organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como |os mecanismos de insercion profesional.

lc) Conocer |alegislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones |aborales.

d) Aprender por si mismos'y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en laresolucién pacifica de los mismos en todos |os @mbitos de la vida personal, familiar y social, con especial
latencion ala prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre hombresy mujeres, asi como de |as personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionalesy el ejercicio de
las mismas.

[f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

lg) Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivosy al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresién en el sistema educativo.

j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

[ También seguimos el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y lanorma dictada por la Orden 118/2022, de 14 dejunio, dela
IConsgjeria de Educacion, Culturay Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centr os publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
For macion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didacticas.

L as caracteristicas del médulo aimpartir son:

Este médulo profesional, es eminentemente préactico, por lo que se pretende que el alumno alcance |as destrezas relacionadas con |os impuestos.

1. CAPACIDADES PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO
1. Tramitar documentos o comunicacionesinternas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.
2. Elaborar documentosy comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacion obtenida
3. Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir del andlisis de lainformacién disponibley del entorno.
4. Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar |a eficiencia de |os procesos administrativos en los que interviene.
5.  Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segin | as técnicas apropiadas y |os par&metros establecidos en la empresa.
6.  Gestionar |os procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion alas &reas comercial, financiera, contabley fiscal, con unavision integradora de las mismas.
7. Realizar lagestion contabley fiscal de laempresa, segiin los procesos y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigentey en condiciones de seguridad y calidad.
8. Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas'y protocol os establecidos.
9. Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contrastacion, formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose ala normativa vigente y ala politica empresarial.
10. Organizar y supervisar lagestion administrativa de personal de laempresa, gjustéandose ala normativalaboral vigentey alos protocol os establecidos.
11. Redlizar lagestion administrativa de los procesos comerciales, |levando a cabo |as tareas de documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el cliente.
12.  Atender alos clientes’'usuarios en el &mbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y gjustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

13.  Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.




14.  Adaptarse alas nuevas situaciones |aboral es, manteniendo actualizados |os conocimientos cientificos, técnicosy tecnol dgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
lexistentes en el aprendizaje alo largo delaviday utilizando |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

15. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativay autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejoraen el trabajo personal y en el de los miembros del
lequi po.

16. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidasy asumiendo €l liderazgo, asi como aportando soluciones alos conflictos
lgrupales que se presenten.

17.  Comunicarse con sus iguales, superiores, clientesy personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo lainformacién o conocimientos adecuados y respetando la
lautonomiay competencia de |as personas que intervienen en el ambito de su trabgjo.

18.  Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando |os procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativay |os objetivos de la empresa

19.  Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de "disefio paratodos’, en |as actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.
20. Realizar lagestion bésica parala creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

21.  Ejercer susderechosy cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion vigente. participando activamente en la vida econdmica, socia y
cultural.

1. METODOLOGIA GENERAL

[TRADICIONAL, participativa, asi habré clases de explicacion de los conceptos necesarios, y realizacion de ejercicios para poner en précticalo aprendido.

1. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROY ECTOS DE CENTRO

No procede.

1. RELACION DE CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES

NUMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES: 4 80 RELACION CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UNIDAD DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION

1 EL IMPUESTO DE SOCIEDADES 20 Primera 1
2 EL IMPUESTO S/RENTA DE LA PERSONAS FISICAS 25 Primera 3
3 EL IMPUESSTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 15 Segunda 2
4 TRIBUTOS AUTONOMICOSY LOCALES 15 Segunda 4
5 AEAT. 5 Segunda 5

1. PLAN DE FORMACION ¢ FP DUAL

INO se dualizara el médulo

1. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para la evaluacion de los aprendizajes se utilizaran los siguientes instrumentos de eval uacion:
¢, PRUEBAS ESCRITAS: Cuestionario de preguntas tipo test, preguntas abiertas de contestacion brevey preguntas de desarrollo. Las preguntas tipo test puntuaran:
. Sumando si se ha respondido correctamente.
. Restando si se ha respondido incorrectamente.

Dicha penalizacion estara expresamente detallada en as hojas de |os exdmenes.

Resolucion de supuestos précticos y problemas que simulen la gestion administrativa de |os recursos humanos de la empresa.

., PRUEBAS PRACTICAS: Resolucién de supuestos précticos y problemas que simulen la gestion de los recursos humanos de laempresa.

¢, TAREAS: Entregaindividual de actividades de ensefianza-aprendizaje de cada unidad de trabajo relacionadas con la gestion de los recursos humanos de la empresa. Sdlo serén considerados | as actividades o
ejercicios que se presenten en la fecha establecida, no atendiendo aguellos que se entreguen con retraso sobre ésta, salvo por causas justificadas y se presente el documento oficial que acredite lajustificacion.

¢, TRABAJOS FUERA DEL AULA

1. CRITERIOS DE CALIFICACION PRIMER TRIMESTRE

Se obtendra de la sumaindiciada de |os criterios de calificacion, inferida de | as pruebas realizadas.

Se deberan tener en cuenta las siguientes matizaciones:

¢, Tras lavaloracion de los distintos registros de evaluacion, la calificacion del alumnado, obtendrd un valor numérico comprendido entre 1y 10, considerdndose aprobado unanotaigual o superior a5, y sera el
resultado de aplicar una serie de porcentajes de calificacion, que son |los antes descritos:

Lanotafinal del médulo se obtendré de la suma de | as notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de |os resultados de aprendizaje, una vez finalizado el periodo |ectivo. Para conocer estanotafina del médulo se
tendré en cuenta el % de aportacion de cada resultado de aprendizaje alanotafinal del médulo.

Lanota correspondiente a cada uno de los RESULTADOS DE APRENDIZAJE se obtiene de |a suma de |os porcentajes de nota que cada unidad de trabajo tiene vinculada con el resultado de aprendizaje.




Los distintos Resultados de Aprendizaje se conseguiran superando todos |os criterios de eval uacion que aparecen asociados a los mismos, aunque estos criterios de evaluacion tendrén que ser superados dentro de
cada una de |as unidades de trabajo

¢, Lanota de cada unade las UNIDADES DE TRABAJO se obtiene de los criterios de calificacion asignados a cada de las evaluaciones y descritos en el apartado de criterios, procedimientos e instrumentos de
levaluacion.

¢, Lacadificacion de cadaunade las EVALUACIONES TRIMESTRALES serala suma de los porcentajes asignados a las distintas unidades de trabajo para esa evaluacion, porcentajes recogidos en €l apartado de
criterios, procedimientos e instrumentos de eval uacién, pero en ninglin caso la nota fina del mddulo se obtendra de la media aritmética de |as notas obtenidas en cada una de | as tres eval uaciones, obteniéndose esta
nota final del médulo, como ya se haindicado antes, de la suma de |as notas obtenidas por el alumno/a en cada uno de |os resultados de aprendizaje una vez finalizado el periodo lectivo.

¢, Seinformard al alumnado de los criterios parala superacion de las distintas pruebas de eval uacion descritas en los criterios de calificacion, considerandose no superadas estas pruebas en caso de que no se cumplan
estos criterios

¢, Las pruebas de recuperacion de |os contenidos no superados se redlizarén en la siguiente evaluacion salvo en latercera qué seran en ese mismo trimestre. Aun asi, podra haber evaluaciones, aparte del sefidado de la
tercera, en el que alguna o algunas de |as pruebas de recuperacion se puedan redlizar en la propia evaluacion. EI nimero y tipo de pruebas utilizadas en la recuperacion seran todas las necesarias para compensar |os
[contenidos no superados

¢, Se aplicara el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisién de Coordinacion Pedagdgicay que consiste en redondear a niimero entero més cercano, es decir hasta el 0.49 al nimero inferior y a partir
del 0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerara 4.

¢, En cumplimiento del art. 27, el alumno podra solicitar aclaraciones sobre el proceso de evaluacion y de calificacion y en caso de desacuerdo, podré en 2 dias solicitar por escrito en jefatura de estudios, larevision
por el jefe del departamento, que comunicaré por escrito su modificacion o ratificacion de lanota, que también en 2 dias podra reclamar en la Delegacion provincial de Educacion.

1. CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDO TRIMESTRE

Se obtendra de la sumaindiciada de los criterios de calificacion, inferida de las pruebas realizadas. 1dém primer trimestre

1. CRITERIOS DE CALIFICACION TERCER TRIMESTRE

No procede

1. CRITERIOS DE CALIFICACION PRIMERA ORDINARIA

Se obtendra de la suma.indiciada de los criterios de calificacion, inferida de |as pruebas realizadas y |as recuperaciones de ambos trimestres, con las mismas caracteristicas que se han indicado en el primer trimestre.

1. CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDA ORDINARIA

Se obtendré de la sumaindiciada de los criterios de calificacion, inferida de las pruebas realizadas, |as recuperaciones y las pruebas planeadas para superar |os crierios que no se han superado en la primera.

1. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES

[Tanto el momento de aplicacion como el tipo de |as actividades de recuperacién quedan condicionados por |os motivos del suspenso.

Las posibles actividades arealizar serén:

¢, Pruebas escritas tedrico- précticas

¢, Pruebas précticas

¢, Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

¢, Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de la no superacion de la evaluacion.

1. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES

En caso de que alglin alumno/a no supere alguno de |os resultados de aprendizaje aplicados a las distintas unidades de trabajo desarrolladas durante el curso ni en convocatoria ordinariani segunda ordinaria, estos
tendran que ser recuperados alo largo del curso siguiente.

Los criterios de calificacion aplicables alos contenidos de | as unidades de trabajo no superadas serén los mismos que los establecidos con carécter general durante €l curso y descritos en la programacion.

Se examinaran todas |as Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, de |os Resultados de Aprendizaje asociados a ellas) independientemente de los superados el afio anterior, cuya calificacion seré obtenida de
conformidad a los porcentajes establecidos para cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programacion Didéctica

Para superar el médulo seré preciso que se supere con a menos un 5 todos |os resultados de aprendizaje no superados.

De todo se informara alos alumnos desde principio de curso, como alo largo del curso, en especial de |as posibles modificaciones o decisiones respecto a proceso de ensefianza, con unafinalidad de mejora.

1. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
2. INCLUSION EDUCATIVA

El concepto de diversidad alude a las diferencias de |os sujetos, tanto en intereses y motivacion, como en capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, madurez o entorno socia y cultural. Hace referenciaa conjunto de
intervenciones educativas que, desde la oferta curricular comdn, propone respuestas diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado, dando asf a cada uno lo que necesita.

El alumnado que requiera medidas de aula que gar anticen la per sonalizacién del aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa recibira la respuesta educativa




ladecuada a sus car acter isticas. Se planificara de maner a adaptada a cada escenario de aprendizaj e contando con el Departamento de Orientacion, y adaptando estas atenciones a los sistemas a distancia y
a las car acter {sticas del alumnado.

De sobra esté justificada esta INCLUSION EDUCATIVA en e proceso de programacion, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por € que se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Manchay en la Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas,
JAtencion ala Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escol arizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa

La etapa de FP presenta un perfil de distintas edades y niveles de conocimiento, cuya atencion, siguiendo el RD 659/2023 establece que estas ensefianzas prestarén una atencion adecuada, en condiciones de
laccesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad; si bien exige que las posibles adaptaciones, no supondran, |a eliminacién de objetivos o elementos
curricul ares relacionados con la competencia profesional del, pero si en laforma de al canzarlos, con medidas de tipo metodoldgico y organizativo.

1. Las administraciones responsables de cada of erta fomentaran la equidad e inclusion, laigualdad de oportunidades y la no discriminacién en laformacion profesional alo largo de lavidalaboral,
adoptando al efecto |las medidas de flexibilizacion y las aternativas metodol 6gicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda
persona pueda acceder a una formacién profesional de calidad alo largo de lavidalaboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de los Grados previstos en el Sistema de Formacion
Profesional.

1. Laatencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:
) L os principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de |as evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

1. Corresponde alas administraciones competentes en cada caso disponer |os medios necesarios para que puedan a canzar 10s objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las
competencias profesionales correspondientes.

B) Actuaciones parala atencién aladiversidad

En nuestro grupo-clase, una vez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, |0 que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por €llo
[Inecesario planificar mediadas de atencion aladiversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .

Planteamos las siguientes medidas generales:

« Adaptarnos alasituacién del alumno, seglin su capacidad e interés, siguiendo su ritmo de aprendizaje, y siendo flexible con latemporalizacién programada.

« Adaptar lametodologiay los recursos didacticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serén bésicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y
necesidades y que el alumno pueda desarrollar al maximo sus posibilidades

« Disefiar actividades que respondan progresivay gradualmente al ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacion:

« Adaptar |os tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando cada tarea a medida que la hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre lamarcha, y aplicar, en su caso, actividades
de refuerzo que simplifique su contenido o de ampliacion.

« Acomodar las técnicas e instrumentos de eval uacion a sus necesidades.




